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TECHNO (ompétences

Terminologie et définitions

Gestion - Ingénierie de 'assurance de la qualité/du contrdle de la qualitt @D

Description de poste

Représentation @

Nombre d'organisations
Nombre de titulaires

Type de poste ®

Degré de correspondance

Responsabilités moindres ‘ Temps plein
Responsabilités égales Temps partiel
Responsabiliies supérieures Syndiqué

Non-syndigué

Adm. au paie, des h, sUpp.

Centiles

de titul.

Rémunération de base ﬂi—o\l Terminclogie utilisée
T - .

Admissibilité a un salaire de base 1. Code de poste : Chaque poste de 'enguéle possade un code qui fUi est propre.

Salaire regu** Q&?

“Faux horaire regu T 2. Titee de poste Aon @ Chague poste de Yenquéte possede un tilre qui lui esl propre. Les

Salaire et taux horaire™ paricipants devaient apparier les postes en se fondant sur les descriptions plutot que sur les

Point milieu™ litres.

POinl d? ‘controielt_auzf horaire ($) 3. Le nombre genlreprises qui onl fourni des données pour le poste.

Point milieu combiné**

4. Pegré de correspondance : Indice d'appariement : décrit dans quelle mesure s

Rémunération incitative a court terme responsabilités des postes de lenlreprise participante correspondent, dans Fensembie, 2 celies
(RICT) des postes repéres de l'enquéte - Moindres, Egales, Supérieures. Les responsabiiités d'un

Admicaibiie & 1a RICT poste sont considérées comme « Egaless sile poste comporie entre 90 % et 110 % des

dmigsibilite a la I‘ _ responsabilités du poste repére. Si les responsabililés d'un posle correspendent & moins de

RICT regue 12 derniers mois | 75 % ou a plus de 125 % de celles du poste repére, il 'y a pas d'appariement.

Bonis regus™

Commissions regues*™ . Type de postg : {ndique quel ;>ourcema_ge des lilulair?s travailent a temps plein ou a.lemps

Autre romun, 6N 65paces regue** particl, sont syndiqués ou non, el sonl admissibles au paiement des heures supplémentairas.

’ 5 . .
RICT cible (/° dy saiaire de base) 6. N d'org. : Le nombre d'enlreprises qui onf fourni des données pour ce champ en

particulier.
Semaine normale du travail

Semaine normale du travail [ 7. N de titul. : Le nombre de tilulaires de postes appariés dans les antreprises ayant fourni
des donndes pour ce champ en particulier.

Rémunération en espéces totale (Salaire + . o
§. Moyenne : La moyenne pondérée par liulaire.

RICT)
Espéces reg:ues** 9. Centiles : Ces valeurs indiquenl que ¢ % des données son! inférieures ou égales & la valeur
Cible visée** du cenlile ¢ %. Si, par exemple, le 75° percentile du salaire de base est 55 000 §. 75 % des
litutalres de Fechanlilion regoivent un salaire de base de 58 000 5 ou moins.
Rémunération de base (par orgamsatton) 10. Admissibilité a un salaire de base : Ce champ indique si tes liluiaires sonl admissibles &
Salaire et taux horaire** un salaire de base (les litulaires rémunérés 4 commission seulement ne sont donc pas inclus).
Point milieu combiné**
RICT cible (% du salaire de base) 11. Salaire regu : Le salaire annualisé versé aux tiufaires en dale du 1% février 2010. Cetle
Cible visea** (Salaire ¥ RICT) valeur n'inclul pas les avantages sociaux, les heures supplémentaires, la rémunéradon
incilative ou toul aulre élément de rémunéralion aulre que ie salaire de base. Elle exclul

égatement les salaires horaires annualisés.
**{en milfiers de §}
12, Taux haraire recu : Le taux horaire, exprimé en dollars el cenls, versé & lemployé en dale
du 1% février 2010. Ceile valeur n'inclut pas les avantages sociaux, les heures
supplémentaires, la rémunération incitalive, efc. Eile exclut également les salalres de base
exprimés sous forme de taux heraire.

13. Salaire et taux horaire : Le lolal du salaire versé aux employés salariés et aux employés &
salaire horaire. Le salaire des employés a sataire horaire a &lé annvalisé selon le nombre
d'heures d'une semaine de lravail normale lel quindiqué par fenlreprise,
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% des titul

Type de poste
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Responsabilités égales
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Syndiqué
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Adm. au paie. des h. supp.

) Nbre
de tituk.
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Rémunération de base

Admissibilité 4 un salaire de base

Salaire regu™”

Taux horaire regu {§)

Salaire et taux horaire**

Point milieu™ )

Point de controle/taux horaire (8) (15

Poirt mitieu combiné™* (1)

Rémunération incitative a court terme

(RICT)
Admissibilité a fa RICT \17)

RICT regue 12 derniers mois

)
Bonis regus™ (1%

Commissicns regues™ {20)

Autre rémun, en especes recue™  \21/

RICT cible (% du salaire de base} o2

N
Semaine normale du travail

(28)

Semaine normale du travail

Rémunération en espéces totale (Salaire +

RICT)
Espéces recues (24)
Cible visée™ (5 )

Rémunération de base (par organisation}

Salaire et taux horaire™ (o)

Point milieu combiné*™

RICT cibie (% du salaire de base)

Cible visée™ {Salaire + RICT)

**(en milkers de §)

Terminologie utilisée (suite]

14. Point mitieu : Le salaire cible d'un ltulaire pleinement qualifié donl fe rendement est
enligrement salisfaisant.

15, Point de contrdie/taux horaire : Le laux horaire versé & un lilutaire plenement qualifié
dont fe rendement esl entidgrement salisfaisant.

16. Point milieu combiné : Le total du point milieu versé aux employés salaniés el aux
employés & taux horaire.

17. Admissibilité 3 la RICT : Indique s les lilulaires peuvent recevoir une RICT. Ce champ
rindique pas si une lelle RICT a réellemeanl été versée.

18. RICT regue 12 derniers mois : Indique si les lilulaires pouvant racevoir une RICT onl
effeclivement regu un let versement au cours des 12 derniers mois.

19. Bonis regus : Versemenls supplémenlaires forfaiiaires sajoulant au salaire ou & la
rémunération horaire louchée par femployé en 2009, Les bonis sont habiluellement versés une
ou deux fois par année en conlrepartie d'une performance pré-élablie.

20. Commissions regues : Lé lofal des paiements liés aux ventes de produils ou de services
versés au litulaire en 2009,

21. Autre rémunération en espéces regue ; Le tolat de lous les autres versemenls en
espbéces effeclués 4 Femployé en 2009. Ceci peul comprendre des versements de
parlicipalion aux Héndfices ou lovte autre rémunéralion & caraclére variabie fice 4 la
performance, par exemple les versemends forfaitaires tenant fiou d’augmentalion de sataire.
Celle caldgorie ne comprend pas les bonis 6t les commissions.

22, RICT cible : Le monlant cible de RICT lié au posle, exprimé en pourcenlage du salaire de
base. Celle calégorie ne s'applique quaux posles admissibles & fa RICT. Il ne g'agit pas des
banis réellement versés mais bien du montant qui serait payé si lous les objeciils de
performance étaienl alteints. -

23. Semaine normale de fravail

24. Espices regues : Le lolal du salaire régu ou de la rémunéralion horaire regue, des bonls,
des commissions et des aulres versemenls en espéces effeclués & chaque tilulaire.

25. Cible visée 1 Le lolal du salalire requ ou de fa rémunéralion horaire regue et de {a valeur
monélaire de la RICT cible. La RICT cible est caleulée en mullipliant le salalre regu par le
pourcentage de fa RICT cible,

26. Les donnéas sont pondérées par organisation. Cela signifie que le calcul accorde le méme
poids & toules les entreprises (on fait fa moyenne des valeurs refalives awx lilulaires d'une
méme organisalion afin de n'avolr qu'une seule valeur par organisation).
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