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Enquête de rémunération 2012 sur les emplois en 

technologies de l'information 
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Agenda 

 

 Dates importantes  

 Participation à l’enquête  

 Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

 Formulaire d'inscription et profil du participant   

 Pratiques de rémunération 

 Feuille d'entrée des données sur la rémunération  

 Postes repères et lignes directrices pour l’appariement des postes 

 Contact 
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Dates importantes : 

 

 

 

Date d'effet des données 

1er février 2012  

Début de la collecte des données  

2 février 2012  

Date limite pour la soumission des données   

2 mars 2012  
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Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

 

 

Changez la langue de 

l'écran  ici 
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Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

 

 

Nouvel utilisateur 

du réseau  

Utilisateur 

enregisté 
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Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

2- Entrez le mot 

clé de l'enquête 
1- Remplissez 

les champs avec 

l'information 

demandée 

3- Cliquez sur 

« Soumettre » 
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Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

Cliquez sur 

« Ouvrir » 
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Réseau en ligne des enquêtes Aon Hewitt 

Téléchargez les matériaux de 

référence et la feuille de calcul 

Complétez chaque 

onglet de cette 

section en ligne 

Complétez chaque onglet de 

cette section en ligne 
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Participation à l’enquête  
 La feuille d'entrée des données sur la rémunération 

La feuille de calcul Excel ou feuille d'entrée des données sur la 

rémunération doit être remplie et enregistrée comme suit, faute de quoi 

les données entrées seront perdues : 

 

•Téléchargez la feuille de calcul en Cliquant sur « Mon fichier » à coté 

du titre « Feuille de calcul Excel » dans la page d’accueil de l'enquête. 

 

•Enregistrez le fichier sur votre disque dur et conservez une copie. 

 

•Fournissez les données demandées pour chaque titulaire de poste visé. 

  

•Lorsque vous aurez terminé, joignez le fichier à un courriel adressé à 

submitdata@aon.ca, sans oublier d’indiquer le nom de votre société. 

 

•Une fois le fichier soumis, Aon Hewitt considérera que vous avez 

participé à l’enquête. 

mailto:submitdata@aon.ca
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Participation à l’enquête  
 La feuille d'entrée des données sur la rémunération 

 

 

Les codes d'emploi, Aon Hewitt, 

vous sont fournis dans le 

document « Descriptions des 

postes ». L'utilisation de ces 

codes est obligatoire. 
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Participation à l’enquête  
 La feuille d'entrée des données sur la rémunération 

 

 

Les codes d'emploi, Aon Hewitt, 

vous sont fournis dans le 

document « Descriptions des 

postes ». L'utilisation de ces 

codes est obligatoire. 
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Participation à l’enquête  
 La feuille d'entrée des données sur la rémunération 

 

 

Les codes d'emploi, Aon Hewitt, 

vous sont fournis dans le 

document « Descriptions des 

postes ». L'utilisation de ces 

codes est obligatoire. 
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Lignes directrices pour l'appariement des emplois  

 Étape 1 – Déterminer la famille de postes appropriée 

 Les familles de postes sont regroupées selon des fonctions organisationnelles. 

 

 Étape 2 – Déterminer le titre de poste de l’enquête 

correspondant au poste de votre entreprise 

Appariez les postes en fonction du contenu de la description d’emploi.  

 

 Étape 3 – Déterminer le niveau de poste approprié  

Au sein d'une famille de postes les employés remplissent des fonctions semblables, 
mais selon des niveaux de responsabilités et de compétences croissants.  
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Lignes directrices pour l'appariement des emplois  

 Descriptions des postes  

  Definition: constituent un résumé des principales responsabilités de 

chaque poste. 

 Les postes doivent être appariés en fonction du contenu de la description 

d’emploi.  

 Si le contenu de votre description d’emploi correspond au poste de 

l’enquête dans une proportion de 75 % à 125 %, il s’agit d’un bon 

appariement. Par contre, si la correspondance entre les postes est 

inférieure à 75 % ou supérieure à 125 %, le poste ne doit pas être inclus.  

 Les employés qui remplissent des rôles hybrides ne doivent pas être pris en 

compte. 
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Lignes directrices pour l'appariement des emplois  

À RAPPORTER À NE PAS RAPPORTER 

Les titulaires situés au Canada Les expatriés  

Les données par titulaire de poste Les conseillers  

Les cadres faisant l’objet de l’enquête Les entrepreneurs 

Les Renseignements sur le poste 
Les emplois hybrides 
 

Salarie de base et l'échelle salariale Les titulaires situés hors du Canada 

Rémunération incitative à court terme (RICT)  Roll-up jobs 
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Les changements en 2012 

5 titres de poste révisés  

(Titres 2012) 

  Analyste Web / Ergonome    

 Analyste de la sécurité informatique    

 Analyste en contrôle de la qualité - Fabrication    

 Conseiller en systèmes d’intégration (SME)    

 Conseiller du service à la clientèle  

 Vice-président développement (CTO)    

2 descriptions de poste révisées 

  Conseiller du service à la clientèle     

 Rédacteur technique  
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Les changements en 2012 

5 nouveaux postes  

  Programmeur/analyste - Superviseur 1er niveau     

 Programmeur/analyste - Avancé    

 Chargé de projet – Principal    

 Chargé de projet – Intermédiaire    

 Analyste en contrôle de la qualité - Logiciel  

4 postes retirés  

 Gestion - Ingénierie de l’assurance de la qualité/du contrôle de la qualité 

 Inspecteur au contrôle de la qualité    

 Chargé de compte stratégique mondial - Principal    

 Technicien multidisciplinaire  
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Questions : 

Personne-ressource de premier niveau : 

  

Paola Aguilar 

Conseillère adjointe  

Aon Hewitt 

Montréal 

514 982-2838  

paola.aguilar@aonhewitt.com 

 

Personne-ressource de deuxième niveau :  

  

Stéphane Paré 

Vice-président 

Aon Hewitt 

Montréal  

514 982-5176 

stephane.pare@aonhewitt.com 

mailto:paola.aguilar@aonhewitt.com
mailto:stephane.pare@aonhewitt.com

