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= Contact

chomsumws

2



Dates importantes :

Date d'effet des données
1er février 2012

Début de la collecte des données
2 février 2012

Date limite pour la soumission des données
2 mars 2012
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Réseau en ligne des enquétes Aon Hewitt

—_——
Welcome to the Login Screen.

Welcome

Survey Network ‘ Am

Changez la langue de _— Francais |

I'écran ici

o
& Mew to Aon Survey Metwork?
=] - s
& Are you participating
anonymously in a survey?

If you already have an account with us,
please login below,

Username:

Password:

|
Submit

@©Z005 Aon Consulting Inc. &ll rights reserved.

Forgot wour Usernarme?

Contact Us

About the Aon Survey
Metwork

Site Maintenance: The site

AMCONSULTING
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Réseau en ligne des enquétes Aon Hewitt

Survey Network Am

English

Bienvenue a |I'écran

; ! - Béinitialiser le mot de
d'ouverture de session. Bienvenue —

Nouvel utilisateur @ Créer un profil pour le réseau des Wous avez oublié votre
du réseau enqustes Acn? nom d'utilisateur?

Participer anonymement ;
a une enguéte Communigues avec Nous

A propos du réseau
des enguétes Aon

S| vous possedez déja un compte,
veuillez entrer ;

Utilisateur Mom d'utilisateur :

enregiste Mot de passe :
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Réseau en ligne des enquétes Aon Hewitt

Survey Network Am

Ouverture de session

Four avolr accés au réseau des . . " Mot clé
enquétes d'fon, veuillez vous I"SEI’I[]tID“ d'un

inscrire. Ceci vous donnera accés nouvel utilisateur Sj fAon vous a fait parvenir

a votre page d'accueil - un = mot clé = par courriel
personnalizée, par l'intermeEdiaire du reéseau des veuillez I'entrer ci-aprés. '

de laguelle vous pourrez gérer E"qu&tES Aon

toutes vos enguétes. . . .
Sinan, veuillez ne rien entrer

En cutre, il vous sera possible de SLOERREE - | dans ce champ.
consulter toutes nos enquétes et Prénom :
de =electionner celles gui

pourraient vous intéresser.

Mom de famille : Mot clé :

Titre :

Weuillez prendre quelgues
moments pour remplic le
formulaire d'inscription.

Courriel :
Téléphone : 2- Entrez le mot
Telécopieur : clé de I'enquéte

1- Remplissez
les champs avec
l'information Mom d'utilisateur :

demandée Mot de passe :
Confirmation |
du mot de passe :

||Snum ettre| ||Annu|er|

3- Cliquez sur
« Soumettre »
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Réseau en ligne des enquétes Aon Hewitt

Survey Network Aw

Bienvenue Test au réseau des enquétes Aon.

# Contact Us. % Quitter

A

.+ Page d” accueil

D Ajoutez d'autres D Mon profil
enguétes ou
services d'Aon 3

votre page
d'accueil

Mes enquétes
EFE Enquétes de remunération d’Amérique du Nord
ﬁ' Enquétes de rémunération sur les emplois entechnologies de l'information

~  Enguéte de rémuneration 2012 sur les emplois

; - ; Quvrir
en technologies de l'information

I} Archives

Cliquez sur
« OQuvrir »
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7



Réseau en ligne des enquétes Aon Hewitt

# Enquéte de rémunération 2012 sur les emplois en technologies de l'information
| | Enquétes | Etat
|F+:-rmulaire d'inscription et profil du participant

L 7 A )

. Cuw

|Inscription T —————— |ouvric |0/2 Questions
|F'r|:|ﬂl du participant cette section en Iigne Cuwrir |I:| I'T Questions
|P{lEtEE repéres N~
\Description des postes N |Men fichier  |Fichier disponible
|Terminu|ugie et définitions Te!eChargez les materiaux de |Mnn fichier |Fi|::hier disponible
|Feui|le de calcul Excel N réference et la feuille de calcul S |Mnn fichier |Fi|:hier disponible
|Praﬁques de remunération
|Régime d'épargne retraite |c:u-.-rir |I:| I'6 Qluestions
|Hégime d'avantages sociaux Complétez chaque |Dl.|'.'rir |E| '3 Cluestions
|F'|:|Iiti|:|ue al'égard des heures supplémentaires onglet de cette Duwrir |III I3 Questions
|F'|:|Iiti|:|ue de vacances \____section en ligne J/|c:u-.-rir |I:| /1 Question
|Hémunératinn des emplovés sur appel (on-call ou call-in) |Dl.|'.'rir |E| !4 Cluestions
|F'rime de cerification |Du-.-rir |III 1 Question
|EI|:|r|i de rétention |Dl_|'.'rir |I:| 1 CQuestion
|Elesnin5 en matiére de talent |Du'.'rir |E| I3 Questions
|Taux de roulement |Du-.-rir |III 12 Questions
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Participation a I’enquéte

| a feuille d'entrée des données sur la rémunération

La feuille de calcul Excel ou feuille d'entrée des données sur la
rémunération doit étre remplie et enregistrée comme suit, faute de quoi
les données entrées seront perdues :

*Téléchargez la feuille de calcul en Cliquant sur « Mon fichier » a coté
du titre « Feuille de calcul Excel » dans la page d’accueil de I'enquéte.

*Enregistrez le fichier sur votre disque dur et conservez une copie.
*Fournissez les données demandées pour chaque titulaire de poste vise.

eLorsque vous aurez terminég, joignez le fichier a un courriel adressé a
submitdata@aon.ca, sans oublier d’'indiquer le nom de votre société.

*Une fois le fichier soumis, Aon Hewitt considéerera que vous avez

participé a I'enquéte.
Aw CONSULTING
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Participation a I’enquéte

| a feuille d'entrée des données sur la rémunération

1
7 Cliguez sur nfirmparte quelle calonne ou titre en bas et vous allez étre dirige a sa definition et pour revenir
3 al point de départ c'est-3-dire [a fedille Excel d'entrée des donnees cliquez surla fieche « Donnésés » surla
e gauche de la définition.
% Larsque vols avez terming, veuillez transmettre cette feuille par courriel 4 submitdata@aon. ca
7|
Responsahilités Heures requligres
Titre du poste du poste Date dembauche a temps plein
Code de ligne Code du poste dans votre relativernent su [aux fing de Termps plein ou travaillees par .
9 |[valeur uniguel arganisation poste repére Lieu de travail yalidation) temps partiel Semaine |
Moindres que (13§
Egales a2/
Supérieures & (3
celles du poste Code postal/ Zip | Mois et Année {ie. | Temps plein {131
10 repére code Janvier 2014 Temps partiel (2 MHhre dheures |l
5 Les codes d'emploi, Aon Hewitt,
13 vous sont fournis dans le
14 document « Descriptions des
% postes ». L'utilisation de ces
17 codes est obligatoire.

4 H[\, 1. Direckives / 2. Pratigues de rémunér akion ‘}\ADN—AND?A,{{ 3. Terminologie et définitions & |4|
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Participation a I’enquéte

| a feuille d'entrée des données sur la rémunération

1
g " Cliquez sur n'importe quelle colonne ou titre en bas et vous allez &re dirigé & sa définition et pour revenir
S au point de depart c'est-a-dire 1a feville Excel d'entrée des donnees cliquez sur la fleche € Donnéés  surla
o | 5 gauche de la définition.
% Lnrsque YOUS avez terminé, velilez transmettre cette feuille par courriel & suhmndata@ann.ca

=

Hesponsahilite
budget ou revenus Admissible & la
Admissible aux  |[poste de Point temaoin (o |Point témoin de [rémunération
Syndigué ou heures directeur Admissible 4 un [Structure salariale (point contrdlel de |I'échelle de taux  |incitative & cour
9 |non-syndigue supplémentaires  |uniguerment) salaire de base  |formelle 'échelle annuele |horaires terme (REICT)
Syndigue (131

10 (Mon-syndigué (23] Oui (1) Mon (2 £ oui {13 I Mon (2 Qi E13 F Mon (29 3 ] oui {13 T Mon (23
11|
12|
13|
14|
15|
16 |
17

4 » H["-, 1. Direckives 4 2. Pratigues de rémunérakion ‘}\.l5'|.lIIN—.liil.r'illil'lul'.lill.,;'{r 3. Terminologie et définitions 4. I| 'll |

chowsumws

11



Participation a I’enquéte

| a feuille d'entrée des données sur la rémunération

Cible formelle

BICT cible en

pourcentage du

hontant fixe de

Salaire de base

Taux horaire

YEFSER AU COUrS

YErse gu Cours

YErsEes au Cours

Q | R 5 T U v W X ¥
1
2 Cliquez sur n'irmporte quelle colonne ou titre en bas et vous allez ére dirigé 4 sa définition et pour revenir
3 all point de départ c'est-a-dire la feville Excel d'entrée des donnees cliquez sur la fleche  Donnees & sur la
4 gauche de la definition.
g Lorsque vous avez terming, veuillez transmettre cette feuille par courriel a submitdata@aon.ca
e
Autre
rérmunaration en
Comtrissiohs  |[espéces
RICT en espéces|Boni réellement |réellernent réellement

YEFSER AU COUrS

des 12 derniers

des 12 derniers

des 12 derniers

des 12 derniers

de RICT

salaire (haoni)

BICT cible (boni)

réellerment versé

réellerment payé

rois

mois

s

mois

10

Qi (13§ Man (2

% de salaire de
hase

§ montant fixe

Frhr

i (13 F Man (2

11

12

13

14

15

16

17

M 4 » W[5 1.Directives 4 2. Pratiques de rémunération % ADN-ANOYA /3, Terminologie et définitions ¢ 4.1] 4
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Lignes directrices pour |'appariement des emplois

- Etape 1 — Déterminer la famille de postes appropriée

Les familles de postes sont regroupéees selon des fonctions organisationnelles.

- Etape 2 — Déterminer le titre de poste de I'enquéte
correspondant au poste de votre entreprise

Appariez les postes en fonction du contenu de la description d’empiloi.

- Etape 3 — Déterminer le niveau de poste approprié

Au sein d'une famille de postes les employées remplissent des fonctions semblables,
mais selon des niveaux de responsabilités et de compétences croissants.

AMCONSULTING

13



Lignes directrices pour |'appariement des emplois

>

>

Descriptions des postes

Definition: constituent un résumé des principales responsabilités de

chaque poste.

Les postes doivent étre appariés en fonction du contenu de la description
d’emploi.

Si le contenu de votre description d’emploi correspond au poste de
'enquéte dans une proportion de 75 % a 125 %, il s’agit d’'un bon
appariement. Par contre, si la correspondance entre les postes est
inférieure a 75 % ou supérieure a 125 %, le poste ne doit pas étre inclus.

Les employés qui remplissent des roles hybrides ne doivent pas étre pris en
compte.

chowsumws
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Lignes directrices pour |'appariement des emplois

A RAPPORTER A NE PAS RAPPORTER

Les titulaires situés au Canada Les expatriés
Les données par titulaire de poste Les conseillers
Les cadres faisant 'objet de I'enquéte Les entrepreneurs

Les Renseignements sur le poste Les emplois hybrides

Salarie de base et I'échelle salariale Les titulaires situés hors du Canada

Rémunération incitative a court terme (RICT) Roll-up jobs

chowsumws
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Les changements en 2012

= 5 titres de poste révisés

(Titres 2012)

-

f 1 ¢ ¢ ¢

Analyste Web / Ergonome

Analyste de la sécurité informatique

Analyste en contrble de la qualité - Fabrication
Conseiller en systemes d’intégration (SME)
Conseiller du service a la clientéele

Vice-président développement (CTO)

= 2 descriptions de poste révisées

-

-

Conseiller du service a la clientele

Rédacteur technique

AMCONSULTING
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Les changements en 2012

= 5 nouveaux postes

-
-
-
-
-

Programmeur/analyste - Superviseur ler niveau
Programmeur/analyste - Avancé

Chargé de projet — Principal

Chargé de projet — Intermédiaire

Analyste en contréle de la qualité - Logiciel

= 4 postes retirés

-
-
-
-

Gestion - Ingénierie de l'assurance de la qualité/du contrdle de la qualité
Inspecteur au contréle de la qualité
Chargé de compte stratégique mondial - Principal

Technicien multidisciplinaire

AMCONSULTING
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Questions :

Personne-ressource de premier niveau :

Paola Aguilar
Conseillere adjointe
Aon Hewitt
Montréal
514 982-2838
paola.aguilar@aonhewitt.com

Personne-ressource de deuxieme niveau :

Stephane Pare
Vice-président
Aon Hewitt
Montréal

514 982-5176 Aw

stephane.pare@aonhewitt.com
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