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Montréal, le 1

er
 juin 2010 – Le site Web formationRH.ca, réalisé par TECHNOCompétences, le 

Comité sectoriel de main d’œuvre en technologies de l’information et des communications (TIC), 

a remporté hier soir un OCTAS au gala 2010 présenté au Centre des congrès de Québec. Les 

capsules de formation Web en ressources humaines se sont distinguées dans la catégorie 

« Environnement Web de collaboration ou de participation ». 

 

FormationRH.ca : un site gratuit et accessible à tous 

Conçu pour les gestionnaires de premier niveau, formationRH.ca regroupe 17 capsules de 

formation 101 en ressources humaines, dont 12 bilingues. Gratuites, pratiques et accessibles en 

tout temps, les capsules s’adressent aux gestionnaires et superviseurs de tous les secteurs. 

L’accueil et l’intégration d’un employé, la reconnaissance au quotidien, la prévention et la 

résolution des conflits sont quelques-uns des sujets abordés par les capsules.  

 

Le site offre également plusieurs outils complémentaires, tels que des vidéos et des documents 

personnalisables aux couleurs de votre organisation. Lancé le 8 mars dernier, le site a déjà reçu 

plus de 12 500 visites et plusieurs commentaires élogieux. 

 

« La valorisation de la profession en technologies de l’information est pour moi primordiale et les 

OCTAS sont une occasion unique de souligner l’apport majeur de ses professionnels dans notre 

société et son avenir. Il est donc naturel de mentionner le travail exceptionnel de l’équipe 

d’Ellicom dans la réalisation de ce projet », déclare Sylvie Gagnon, directrice générale de 

TECHNOCompétences. 

 

À propos de TECHNOCompétences – www.technocompetences.qc.ca 

Faire de l’industrie québécoise des technologies de l’information et des communications un chef 

de file mondial par la qualité de sa main-d’œuvre représente la vision de TECHNOCompétences, 

le Comité sectoriel de main-d’œuvre en TIC. Depuis douze ans, TECHNOCompétences maîtrise 

l’information du marché du travail, veille à accroître les compétences des ressources humaines 

nécessaires à l’industrie et assiste les entreprises dans l’amélioration de leurs pratiques de 

gestion.  
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