
Liste des postes repères Enquête de rémunération 2012 TECHNOCompétences 

Statut Titre du poste 
Présent en 2010   Administrateur de base de données  
Présent en 2010   Administrateur de systèmes de réseaux  
Présent en 2010*   Analyste de la sécurité informatique 
Présent en 2010   Analyste des systèmes de gestion intermédiaire 
Présent en 2010   Analyste des systèmes de gestion principal 
Présent en 2010   Analyste en besoins d’affaires - intermédiaire  
Présent en 2010   Analyste en besoins d’affaires - principal 
Présent en 2011*   Analyste en contrôle de la qualité - Fabrication 
Nouveau!   Analyste en contrôle de la qualité - Logiciel 
Présent en 2010*   Analyste Web / Ergonome 
Présent en 2010   Animateur 
Présent en 2010   Architecte informatique 
Présent en 2010   Artiste 
Présent en 2010   Chargé de compte - Vente directe  
Nouveau!   Chargé de projet – Intermédiaire 
Nouveau!   Chargé de projet – Principal 
Présent en 2010   Concepteur de jeux 
Présent en 2010   Concepteur scénariste  
Présent en 2010   Concepteur WEB – Web designer 
Nouveau!   Conseiller du service à la clientèle  
Présent en 2010   Conseiller en processus opérationnels 
Présent en 2010*   Conseiller en systèmes d’intégration (SME) 
Présent en 2010   Directeur principal des ventes 
Présent en 2010   Directeur artistique 
Présent en 2010   Infographiste 
Présent en 2010   Intégrateur (WEB) 
Présent en 2010   Programmeur 
Présent en 2010   Programmeur/analyste organisationnel - “ERP”  
Présent en 2010   Programmeur/analyste - débutant   
Présent en 2010   Programmeur/analyste - intermédiaire  
Présent en 2010   Programmeur/analyste - principal   
Nouveau!   Programmeur/analyste - avancé 
Nouveau!   Programmeur/analyste - superviseur 
Présent en 2010**   Rédacteur technique 
Présent en 2010   Repr. - Ventes internes/ventes à distance   
Présent en 2010   Spécialiste de la téléassistance en TI (centre de soutien technique) 
Présent en 2010   Technicien support technique externe 
Présent en 2011*   Vice-Président développement (CTO) 
*changement de titre, même description 

 **changement à la description 
  

À cela, 15 postes de l’enquête Radford (gracieuseté du consultant AON Hewitt) seront également mis 
à la disposition des participants. 


