
    
 
Le Conseil des ressources humaines du logiciel (CRHL), en collaboration avec 
TECHNOCompétences, vous invite à participer à un groupe de discussion sur les définitions 
professionnelles pour le secteur manufacturier en technologies de l’information et des 
communications (TIC) au Canada.   
 
Récemment, le CRHL a entrepris l’intégration du secteur manufacturier TIC et de ses sous-
secteurs développant des technologies en émergence. Le but est de développer une stratégie 
efficace au niveau des défis de main-d’œuvre dans le secteur manufacturier des TIC. Ceci 
permettra au Canada de devenir un concurrent encore plus fort sur le marché international des 
TIC et de mieux combler les écarts entre l'offre et la demande de main-d’œuvre. Votre 
participation à ce groupe procurera une aide inestimable et déterminera la direction globale du 
projet.  
 
 
Depuis 1992, le CRHL a facilité et a collaboré de façon soutenue avec les dépositaires principaux 
pour développer une main d'oeuvre qualifiée, motivée et agile au niveau de secteur des 
technologies de l’information. Un des principaux accomplissements a été la création du modèle 
du profil des compétences professionnelles (MPCP) pour le secteur de logiciel.  Le MPCP définit 
la description des fonctions, des qualifications et des responsabilités pour 27 métiers dans le 
secteur de logiciel.  Notre intention est de fournir le même service pour le secteur manufacturier 
TIC et ses sous-secteurs en émergences.  
 
Cette intégration du secteur manufacturier TIC et du secteur du logiciel est une prolongation 
normale du mandat du CRHL.  L'existence des issues communes du marché du travail et 
l'intégration horizontale croissante dans la continuité du secteur des technologies de l’information 
et des communications nous guident vers une approche commune.   
 
 
Si vous désirez faire partie du groupe focus du CRHL vous pourrez: 
 

 Contribuer à la définition des métiers du secteur manufacturier TIC; 
 Développer un réseautage unique avec votre secteur; 
 Obtenir gratuitement un membership d’une année du CRHL comprenant l'accès au 

MPCP et à l’information détaillée du marché du travail. 
 
Le CRHL travaille avec Doyletech Corporation et TECHNOCompétences afin d’organiser et de 
conduire ces groupes de discussion à travers le Canada.  

• Doyletech possède plus de 25 ans d’expérience dans les projets avec les 
gouvernements et l’industrie pour construire un secteur des TIC compétitif. 

• TECHNOCompétences est le Comité sectoriel de main-d’œuvre en technologies de 
l’information et des communications qui vise le développement de la main-d’œuvre et 
de l’emploi au Québec. 

 
Pour participer à un groupe de discussion ou pour davantage d’information sur le projet au 
Québec, contactez Jean-François Dumais chez TECHNOCompétences. Pour de l’information 
concernant le projet ailleurs au Canada contactez Glenn McDougall, Associé de Doyletech 
Corporation.  
 
Pour l'information sur la façon dont vous pouvez vous associer au Conseil des ressources 
humaines du logiciel (CRHL), contactez Derek Corneil. 
 

http://www.doyletechcorp.com/
mailto:ospm@shrc.ca?subject=Focus-Groupe%20

